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SOUTENU PAR L’ETATSOUTENU PAR L’ETAT

Le mois de mai est chaque annéeLe mois de mai est chaque année

marqué par les célébrations autourmarqué par les célébrations autour

du travail et du droit desdu travail et du droit des

travailleurs. Sport et travailtravailleurs. Sport et travail

partagent des valeurs communespartagent des valeurs communes

de respect, d’excellence et dede respect, d’excellence et de

détermination qui se complètent etdétermination qui se complètent et

se nourrissent les unes des autres.se nourrissent les unes des autres.
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Préfète de la région

Grand Est, préfète du

Bas-Rhin

Opérations “Du stade vers l’emploi”Opérations “Du stade vers l’emploi”

organisées par France Travailorganisées par France Travail
EMPLOIEMPLOI

J’ai donc souhaité, à travers ceJ’ai donc souhaité, à travers ce

quatrième flash JOP et grâce à laquatrième flash JOP et grâce à la

visibilité particulière qu’offrent lesvisibilité particulière qu’offrent les

différentes célébrations des Jeuxdifférentes célébrations des Jeux

dans notre région, célébrer lesdans notre région, célébrer les

talents et les engagements de nostalents et les engagements de nos

concitoyens qui rendent fiers leconcitoyens qui rendent fiers le

Grand Est mais aussi mettre enGrand Est mais aussi mettre en

valeur les dispositifs d’État envaleur les dispositifs d’État en

faveur du retour à l’emploi,faveur du retour à l’emploi,

s’inspirant du sport.s’inspirant du sport.

Avec le dispositif « Du Stade Vers

l’Emploi », France Travail en

collaboration avec différentes

fédérations sportives (tennis de table,

badminton, judo, athlétisme

notamment) renouvelle le job dating.

Permettre à des demandeurs

d’emploi de mettre en avant leurs

compétences professionnelles,

relationnelles et humaines dans le

cadre de rencontres autour des

valeurs du sport et non pas dans

le seul cadre d’un entretien

d’embauche.

L’objectif ?L’objectif ?L’objectif ?

Nul besoin de CV, de diplôme ou de qualifications particulières : les

participants – demandeurs d’emploi et responsables des recrutements des

entreprises participantes – se retrouvent au cours d’une journée rythmée par

des activités sportives le matin, sous forme d‘ateliers en équipe et de façon

anonyme.

Pour retrouver la listePour retrouver la listePour retrouver la liste

des événements endes événements endes événements en

Grand Est :Grand Est :Grand Est :

Ce cadre de rencontres moins formel entre

demandeurs et employeurs sous la supervision

d’encadrants de fédérations sportives et de

conseillers France Travail est complété par un

job dating plus classique l’après-midi.



Deux “stades vers l’emploi” seront

également dédiés aux recrutements

pour les métiers de la sécurité privée

en vue des Jeux de Paris 2024 :

le 23 mai à Reims

le 30 mai à Troyes

Pour les entreprises volontaires qui

souhaitent ouvrir leurs portes et faire

connaître leurs métiers, mais également

stimuler leurs ventes directes.

Avec plus de 25 millions de visiteurs attendus et un milliard de téléspectateurs

à travers le monde, les Jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024

constituent une opportunité unique pour les entreprises françaises de faire

connaître et rayonner leurs savoir-faire auprès du grand public et des médias,

d’accroître leurs ventes et de rendre leurs métiers visibles et attractifs.

300
personnes forméespersonnes formées
en région aux métiersen région aux métiers
de la sécurité privéede la sécurité privée

Les métiers de la sécurité évènementielleLes métiers de la sécurité évènementielle

recrutent pour les jeux olympiques !recrutent pour les jeux olympiques !
EMPLOIEMPLOI

Le parcours des savoir-faire françaisLe parcours des savoir-faire français
ECONOMIE ET SAVOIR-FAIREECONOMIE ET SAVOIR-FAIRE

Les Jeux Olympiques et Paralympiques 2024 vont engendrer une hausse très significative des besoins en

professionnels de la sécurité privée dans les prochains mois. Afin de contribuer aux objectifs de recrutement,

l’ensemble des acteurs publics de l’emploi du Grand Est se mobilise depuis plusieurs semaines.

Pour mettre en valeur les savoir-faire français, les

entreprises et artisans des territoires du Grand Est

sont invités à participer à deux opérations :

À ce jour, près de 11 000 personnes ont été sensibilisées en Grand Est aux

perspectives d’embauche dans les métiers de la sécurité privée par France

Travail, les missions locales, les Epides et les Écoles de la 2ᵉ Chance.

« Viens visiter mon atelier »« Viens visiter mon atelier »« Viens visiter mon atelier »

« Viens visiter mon marché »« Viens visiter mon marché »« Viens visiter mon marché »

Mise en place de marchés couverts ou de plein air

permettant aux artisans, producteurs fermiers et

agriculteurs, opérateurs du tourisme et chefs

cuisiniers de la région de faire connaître leurs

produits dans les domaines agricoles,

gastronomiques, touristiques et Fabriqué en France.

Pour retrouver la liste desPour retrouver la liste desPour retrouver la liste des

événements en Grand Est :événements en Grand Est :événements en Grand Est :


